
Legajo digital

Completado de 
CV digital

Cada persona 
completa su 
información 
vinculada a datos 
personales, 
formación, cursos 
y certificados, 
experiencia 
laboral, entre 
otros.

Validación 
documental

Lo cargado en el 
CV será 
posteriormente 
validado por 
Gestión Humana, 
quien solicitará, 
cuando 
corresponda, la 
presentación de 
los documentos 
probatorios.

Carga de 
información por 
parte Gestión 
Humana 

Existe otra 
información que 
será ingresada 
directamente por 
Gestión Humana y 
que la/el 
funcionaria/o podrá 
visualizar en su 
legajo: méritos, 
deméritos, 
resoluciones, entre 
otros.

Se accede al sistema con el 
usuario de Identidad Digital 

a través de la aplicación 
Vínculos.

Etapas de implantación

El legajo digital contiene información personal y funcional de cada persona 
durante su trayectoria laboral. 

Con esta herramienta se promueve la autogestión por parte de las/os funcionarias/os, 
quienes podrán, a través de su CV Digital, acceder y actualizar 

su propia información en tiempo real.


